,Endlich sattelfest”

Novellierung der Berufsausbildung

zum Pferdewirt / zur Pferdewirtin

serursbildung IBIBB > %



| Ausgangssituation: Auszubildende ,,Pferdewirt/in“ - Zeitreihe
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| Ausgangssituation: Auszubildende ,,Pferdewirt/in“ (2006)
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Ausgangssituation: Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Ziele der Berufsbildung (gem. § 1 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz/BBiG)

Die Berufsausbildung hat die fur die Austbung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt
notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

(berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang

zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen
Berufserfahrungen zu ermdoglichen.

®
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ungsorientierung

= Vermittlung von Kompetenzen

Berufliche
Handlungs-
fahigkeit

~ Forschen
l > Beraten
0 Zukunft gestalte



andlungsorientierung

afahigung zum selbstandigen beruflichen Handeln

Das Modell der vollstandigen Handlung

= Forschen
l > Beraten
0 Zukunft gestalte



Neuordnung des Berufs Pferdewirt/in — warum?

= Aktualisierung der Ausbildungsinhalte

2 Anpassung der Berufsstruktur
an veranderte Erfordernisse

2 Verbesserung der Prufungen

2 Attraktivere Darstellung des Berufs
nach innen und auBBen hin

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

B‘BB

®
Forschen

Beraten
Zukunft gestalten



Neuordnung — Verfahrensverlauf

Langjahrige fachliche Vorberatungen
(BMELV + Sozialpartner + zustéandige Stellen)

Vorverfahren

Eckwerteberatungen
(Sozialpartner)

Eckwertevorschlag

Antragsgesprach beim zustéandigen Fachministerium

Hauptverfahren

Koordinierungsausschuss Bund-Lander

Entwurf Ausbildungsordnung
(SV des Bundes > BiBB)

(SV der Lander > KMK)

Entwurf Rahmenlehrplan

Gemeinsame Sitzung
(SV des Bundes + der Lander)

BiBB-Hauptausschuss

Erlass

Koordinierungsausschuss Bund-Lander

Rechtsférmliche Priafung — Erlass durch BMELV - Ver6ffentlichung

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

B‘BB

®
Forschen
Beraten
Zukunft gestalten



Neuordnungsverfahren - Arbeitsschritte

Ausbildungsberufsbild

v

Ausbildungsrahmenplan — sachliche Gliederung

v

Ausbildungsrahmenplan — zeitliche Gliederung

v

Prufungsanforderungen

v

Ausbildungsprofil/Zeugniserlauterung

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung



Neuordnung — das Strukturmodell

Das Strukturmodell gibt den Aufbau, bzw. das Gerust
des jeweiligen Berufes vor.

Neben dem Monoberuf gibt es mehrere andere Moglichkeiten
einen Beruf auch mit unterschiedlichen
Spezialisierungsausrichtungen darzustellen.

Hierbei bietet das flr den Pferdewirt gewahlte
Fachrichtungsmodell den groBt moglichen Raum far diese
Spezialisierung.




Spezialisierung in 5 Fachrichtungen - Begrundung

=> Fachrichtungen bilden die reale Arbeits- und Berufswelt in der
Pferdewirtschaft ab

= Die alte Ausbildungsverordnung erfasste die Berufs- und
Ausbildungswelt nicht mehr vollstandig

= Alle Fachrichtungen haben eine eigenstandige fachliche
Substanz und sind formal gleichwertig

= Ein Wechsel zwischen verschiedenen Fachrichtungen im
Ausbildungsverlauf ist grundsatzlich moglich

= Fachrichtungswechsel sollten ggfl. friihzeitig erfolgen

®
Bundesinstitut B P BB FFFFFFFF
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far BerUbelldung Zukunft gestalten



Spezialisierung in 5 Fachrichtungen

Fachrichtungen

1. Pferdehaltung und Service

2. Pferdezucht

3. Klassische Reitausbildung

4. Pferderennen

Einsatzgebiete: Rennreiten
Trabrennfahren

5. Spezialreitweisen

Einsatzgebiete: Westernreiten
Gangreiten

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung

®
3 Forschen
' Beraten
Zukunft gestalten



| Strukturierung in Fachrichtungen - Konsequenzen

Ausbildungsinhalte (,Qualifikationskatalog“/ Ausbildungsberufsbild)
= im 1. + 2. Ausbildungsjahr fur alle Fachrichtungen gleich
formuliert
= im 3. Ausbildungsjahr fachrichtungsspezifisch formuliert

Prufungsanforderungen
= fur jede einzelne Fachrichtung spezifisch geregelt

Fachrichtungsbezeichnung
= als Bestandteil der Berufsbezeichnung

®
Bundesinstitut B = BB EEEEEEEE
: - ' eeeeee
fiir Berufsbildun Tt gestaiten
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Beruf Pferdwirt/in - Spezialisierung in 5 Fachrichtungen

o »n c >

w @@ S C© Q

> o -

usleybiye4 pun assIulUUDY
‘uslioybile 4 aAleIbalU|

Pferdehaltung

und Service

Pferdezucht

Klassische
Reit-

ausbildung

Pferderennen
EG: Rennreiten

EG: Trabrennfahren

Spezial-
reitweisen

EG: Westernreiten

EG: Gangreiten

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung

®

] Forschen
' Beraten
Zukunft gestalten



| Ausbildungsberufsbild + Ausbildungsrahmenplan

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

= wahrend der gesamten Ausbildung in allen Fachrichtungen zu vermitteln

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

Berufsbildung; Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

Umweltschutz

®
Bundesinstitut B‘ BB Forschen
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| Ausbildungsberufsbild + Ausbildungsrahmenplan

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
= Im 1. und 2. Ausbildungsjahr in allen Fachrichtungen zu vermitteln

- Tiergerechte Pferdehaltung; Pferdeflutterung
» Tierschutz und Tiergesundheit

» Ausbildung und Vorbereitung von Pferden fur Zucht- und
Leistungsprufungen

» Betriebliche Ablaufe und Organisation; Betriebswirtschaftliche
Zusammenhange

 Dienstleistungen, Kundenorientierung, Marketing
» Pferdezucht und -aufzucht

« Ausrustung; Einsatz von Maschinen, Geraten und Betriebseinrichtungen

®
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Ausbildungsrahmenplan - Auszug

Tiergerechte Pferdehaltung: Pferdefiitterung

1. - 18.
Monat

19. - 36.

Monat

a)Verhaltensweisen von Pferden analysieren und im Umgang
bertcksichtigen

b)Pferde entsprechend Haltungsform und Verwendung pflegen und fltterr

c)Pferdehaltungssysteme und Stalltechnik beurteilen

d)Pferdehaltungssysteme reinigen, insbesondere Einstreu auswahlen, Wochen

einsetzen und entfernen

e)Futtermittel und Einstreu beurteilen und lagern

22

f) Stallklima beurteilen

g)Futterrationen gestalten und Futterung Gberprifen

Bundesinstitut B P BB
fiir Berufsbildung '

®

Zukunft gestalten



Ausbildungsberufsbild + Ausbildungsrahmenplan

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

> Fachrichtung ,,Pferdehaltung und Service‘ (3. Ausbildungsjahr)

individuelle Pferdefutterung; Futtergewinnung und —beschaffung

Stall- und Weidemanagement

Bewegen von Pferden im Reiten oder Fahren, Arbeiten an der Longe

Beratung von Kunden und kundenorientierte Anlagenbewirtschaftung

®
Bundesinstitut B = BB FBorschen
: - ' eeeeee
fiir Berufsbildun Tt gestaiten
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Ausbildungsberufsbild + Ausbildungsrahmenplan

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

> Fachrichtung ,.,Pferdezucht® (3. Ausbildungsijahr)

Zuchtmethoden, Zuchtplanung, Zuchthygiene

Pferdebeurteilung, Pferderassen

Reproduktion und Aufzucht

Vorstellung von Pferden bei Zuchtschauen und Prifungen

®
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| Ausbildungsberufsbild + Ausbildungsrahmenplan

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

> Fachrichtung ,.Klassische Reitausbildung‘ (3. Ausbildungsjahr)

funktionelle Pferdebeurteilung

vielseitige, klassische Grundbildung des Pferdes

zielgruppenorientierte, klassische Ausbildung von Reiterlnnen

Vorbereitung und Vorstellung von Pferden bei Leistungsprufungen

®
Bundesinstitut B‘ BB Forschen
i : ' Beraten
far BerUbelldung Zukunft gestalten



| Ausbildungsberufsbild + Ausbildungsrahmenplan

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

> Fachrichtung ,,Pferderennen® (3. Ausbildungsjahr)

* Training von Rennpferden

Beurteilung des Leistungsvermogens von Rennpferden

Vorbereitung und Teilnahme an Pferderennen

Gesundheit, Ernahrung und Fithness von Rennreiterinnen und
Rennfahrerinnen

®

Bundesinstitut B‘ BB Forschen
i : ' Beraten
far BerUbelldung Zukunft gestalten



| Ausbildungsberufsbild + Ausbildungsrahmenplan

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnhisse und Fahigkeiten

> Fachrichtungqg ,.Spezialreitweisen‘ (3. Ausbildungsjahr)

Beurteilung von Pferden in einer Spezialreitweise

Grunderziehung und -ausbildung von Pferden in einer Spezialreitweise

Arbeit mit Reitern und Reiterinnen in einer Spezialreitweise

Wettbewerbsvorbereitung und Einsatz in Prafungen einer Spezialreitweise

®
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ung - Umsetzung

Ausbildung "

Bundesinstitut Bi BB Forschen
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0 Neuordnung - Umsetzung

Verordnungsauszug:

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung
des Ausbildungsrahmenplans fur die Auszubildenden

einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben schriftliche Ausbildungsnachweise

zu fuhren. Ihnen ist Gelegenheit zu

geben, die schriftlichen Ausbildungsnachweise wahrend
der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben
die schriftlichen Ausbildungsnachweise regelmalig

durchzusehen.

®
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Zukunftige Umsetzung des Berufsschulunterrichts

B (Rahmenlehrplan)
Lernfelder ' Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Betriebliche Zusammenhange erkunden und darstellen 60
2 | Pferde pflegen und versorgen 60
3 | Futtermittel fir Pferde auswéahlen 80
4 | Pferde beschreiben und entsprechend der Nutzung auswéahlen 60
5 | Pferde bewegen 60
6 | Pferde zUchten 60
7 | Futterrationen verdauungsphysiologisch gestalten 60
8 | Grunland fur Pferde bewirtschaften 40
9 | Haltungsformen und —systeme gestalten 60
10 | Pferde far spezielle Disziplinen trainieren und ausbilden 60
11 | spezielle Futterrationen gestalten 60
12 | an zuchtorganisatorischen MaBnahmen teilnehmen 60
13 | Infektionskrankheiten feststellen und kranke Pferde betreuen 40
14 | Pferdesportler ausbilden 60
15 | Dienstleistungen und Produkte vermarkten 60
320 280 280

®
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Neuordnung - Prufungen

Vorgaben fur die Neuregelung der Prufungen:

Grundlage = Empfehlungen des BiBB-Hauptausschusses
aus dem Jahr 2006

> Standardisierte redaktionelle Vorgaben fur die Formulierung
von Regelungen fir die einzelnen Prufungen (incl. Strukturen)
> Hochstgrenzen fiur die Gesamtzeit aller Prifungen
> Richtwerte fur die Zeitdauer der einzelnen Prufungen
> Fixe Zeitvorgaben fur einzelne Prufungen
(d.h. keine Zeitkorridore mit Mindest- oder Maximalzeiten mehr moglich)
> Vorgegebene (teils neue) Begriffe fur die Prufungsinstrumente

®
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B Neuordnung - Prufungen

Anderungen im Priifungsbereich

= Praxisnahe Abbildung berufstypischer Ablaufe

=" Orientierung an betrieblichen Arbeits- und
Geschaftsprozessen

= Ganzheitlicher, handlungsorientierter Ansatz
(= keine Orientierung an Fachern mehr)

=" Prufung soll berufliche Realitat darstellen

=" Exemplarisches Prufungsprinzip
(d.h. es kann nicht alles gepruft werden)

®
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Neuordnung - Prufungen

Handlungsorientierung = neues Prufungsprinzip

=" Nachweis beruflicher Handlungsfahigkeit in Priiffungen
= Prufen beruflicher Kompetenzen
= integrative Prufung von Fertigkeiten + Kenntnisse + Fahigkeiten

=~ Kompetenzen
= fachliche Kompetenzen
+ methodische Kompetenzen
+ personlich-soziale Kompetenzen

=~ Jedem Lernziel im Ausbildungsrahmenplan liegt eine vollstandige
berufliche Handlung zu Grunde
= Anwenden von selbststandigem Planen, Durchfluihren
und Kontrollieren beruflicher Handlungen

®
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Neuordnung - Prufungen

Zwischenprufung:

Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der

Anlage flur die ersten 18 Ausbildungsmonate
aufgefthrten

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf

den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden
Lehrstoff,

soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

®
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Neuordnung - Prufungen

Zwischenprifung: Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) Pferde identifizieren und beurteilen,

b) Gesundheits- und Ernahrungszustand von

Zwischenpriifung - Pferden beurteilen,
Prufungsbereiche c) Futtermittel auswéhlen, Qualitéat beurteilen

und Futterungen durchfihren,

Pferdehaltung und -
gesundheit d) Haltungsbedingungen beurteilen,

e) Pferde pflegen und versorgen
Pferde bewegen und dabei Gesichtspunkte des Tierschutzes, der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der

Arbeit beachten sowie Arbeitsablaufe planen,
durchfihren, kontrollieren und die wesentlichen
fachlichen Zusammenhange aufzeigen sowie

seine Vorgehensweise begriinden kann;

®
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Neuordnung - Prufungen

Zwischenprufung:

Zwischenprufung -
Prufungsbereiche

Pferdehaltung und -
gesundheit

Pferde bewegen

Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) mit Pferden umgehen,

b) Pferde ausrusten,

c) Pferde vorstellen,

d) grundlegende Erziehung und Ausbildung von
Pferden erlautern

und dabei fachliche Regelwerke umsetzen, Arbeiten
kontrollieren und dokumentieren, betriebliche
Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte des

Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bei der Arbeit sowie der Qualitatssicherung

beachten, MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit

ergreifen, die wesentlichen fachlichen

Zusammenhange aufzeigen sowie seine Vorgehensweise

begrinden kann;

®
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Neuordnung - Prufungen

Abschlussprufung - Prafungsbereiche

FR ,Pferdehaltung

FR ,Pferdezucht”

FR ,Klassische

FR ,Pferderennen”

FR

und Service* Reitausbildung® ,Spezialreitweisen®
Durchfiihrung .
Kundenberatung Dressuraus- Gesundheit von Pferdehaltung
. von ZuchtmaB- . .
und -ausbildung bildung Rennpferden und —gesundheit
nahmen
Bewegen von Haltung und Springaus- Training von Ausbildung von
Pferden Betreuung bildung Rennpferden Pferden
Haltung und Leistungs- Ausbildung und
Vorstellen von . . -
Versorgung von Pierden Reiterausbildung vermogen von Beratung von
Pferden Rennpferden Reitern
i Planung und Pferdegesund-
orthl:ilseztsion SIEEIREDE el heit, Re LIl Rzl:r?c:i:gé;’t(z):n (I;Irar::\ri‘sga;jigg
9 Pferdezucht Sportlehre 9
WiSo WiSo WiSo WiSo WiSo

— ®
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Neuordnung - Prufungen

Abschlussprifung - Prafungsbereiche
FR ,Pferdehaltung FR ,Pferdezucht® FR ,Klassische FR ,Pferderennen” FR
und Service* Reitausbildung* ~opezialreitweisen®
Kundenberatung | Durchfiihrung von Dressuraus- Gesundheit von Pferdehaltung
und —ausbildung ZuchtmanB- bildung Rennpferden und —gesundheit
nahmen
60 min 45 min 45 min 60 min 60 min
Bewegen von Haltung und Springaus-bildung Training von Ausbildung von
Pferden Betreuung Rennpferden Pferden
75 min 60 min 45 min 60 min 60 min
Haltung und Vorstellen von | Reiterausbildung Leistungs- Ausbildung und
Versorgung von Pferden vermogen von Beratung von
Pferden Rennpferden Reitern
60 min 60 min 60 min 45 min 60 min
Betriebs- Planung und Pferdegesund- Planung von Planung und
organisation Organisation der heit, Reit- und Renneinsatzen Organisation
Pferdezucht Sportlehre
120 min ~ 120 min ~ 120 min ~ 120 min ~ 120 min ~
WiSo WiSo WiSo WiSo WiSo
45 min ~ 45 min/# 45 min/# 45 min/# 45 min#

— ®
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Umsetzung der einzelnen Prufungsbereiche

am Beispiel des Prufungsbereiches ,Haltung und Versorgung® der
Fachrichtung ,,Pferdehaltung und Service”
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er Pferde halten sowie diese versorgen und dabei
Profil der Arbeitsmittel und -ablaufe festlegen, Informationen beschaffen und auswerten,
beruflichen Arbeitszusammenhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und dokumentieren, betriebliche
Handlungs- Rahmenbedingungen, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und des Tierschutzes, der Sicherheit und
thi kegi]t des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen zur Wirtschaftlichkeit und
g Qualitatssicherung ergreifen, die wesentlichen fachlichen Zusammenhange aufzeigen und seine
Vorgehensweise begriinden kann;
2. hierfir sind zwei der folgenden Gebiete auszuwahlen:
a) Planung, Durchfihrung und Beurteilung der Pferdefltterung,
b) Beurteilung und Verbesserung von Stallhaltungssystemen und Stallklima,
Gebiete c) Geféahrdungsbeurteilung,
(optional) d) Beurteilung des Gesundheitszustandes von Pferden,
P e) Durchflihrung von SofortmaBnahmen, Erster Hilfe und Erstellung von Vorsorgeplanen fir
Pferde,
f) Beurteilung des Hufzustandes einschlieBlich des Beschlages sowie der Stellung der
Extremitaten;
Prifungs- 3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und hierGber ein auftragsbezogenes
instrument Fachgesprach fuhren;
Prifunaszeit 4. die Prifungszeit betragt 60 Minuten, innerhalb dieser Zeit soll das Fachgesprach in héchstens
g 15 Minuten durchgefihrt werden.

®
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Erklarung neuer Begriffe bei den Prufungsregelungen

schriftliche Aufgaben

Arbeitsaufgaben

mit

auftragsbezogenes Fachgesprach

i i S ™)  Forschen @
Quelle: Empfehlung fiir die Regelung von Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen (BIBB-HA — 13.12.2006) ?i;lraneerslll?:l?iTgEng B' BB FBgLatzfn |
Zukunft gestalten



| Prufungsregelungen - Bestehensregelungen

Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,

2.im Sperrbereich mit mindestens ,ausreichend”,

3. in mindestens drei der Ubrigen Prifungsbereiche mit mindestens
,2ausreichend” und

4. in keinem Prifungsbereich mit ,ungentugend®

®
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Prufungsregelungen - Bestehensregelungen

Abschlussprifung - Prafungsbereiche

20%

20%

20%

FR ,Pferdehaltung
und Service*

FR ,Pferdezucht”

FR ,Klassische
Reitausbildung®

FR ,Pferderennen®

FR
~Spezialreitweisen®

30%

Gesundheit von
Rennpferden

60 min

Pferdehaltung
und —gesundheit

60 min

10%

Bewegen von Haltung und Springaus-bildung
Pferden Betreuung
75 min 60 min 45 min
Haltung und Vorstellen von | Reiterausbildung Leistungs- Ausbildung und
Versorgung von Pferden vermogen von Beratung von
Pferden Rennpferden Reitern
60 min 60 min 60 min 45 min 60 min
Betriebs- Planung und Pferdegesund- Planung von Planung und
organisation Organisation der heit, Reit- und Renneinsatzen Organisation
Pferdezucht Sportlehre
120 min ~ 120 min ~ 120 min ~ 120 min ~ 120 min ~
WiSo WiSo WiSo WiSo WiSo
45 min ~ 45 min# 45 min/# 45 min# 45 min#”

Bundesinstitut
fiir Berufsbildung
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Ausblick

Erarbeitung von Umsetzungshilfen zur Ausbildungsordnung
> BMELV mit Sozialpartnern

Novellierung der Verordnung uber die Eignung der
Ausbildungsstatte
> BMELV in Abstimmung mit Sozialpartnern

Novellierung der Verordnung uber die Anforderungen
in der Meisterprufung fur den Beruf Pferdewirt
> BMELV mit Sozialpartnern (moglichst bald.....)

Vielen Dank!

®
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Vielen dank!

An der Prasentation haben mitgewirkt:

- Bundesinstitut fur Berufsbildung, Bonn

- Arbeitkreis der zustandigen Stellen, Berlin
- FN, Warendorf

- Akademie der Pferde, Warendorf

- Bundesvereinigung der Berufsreiter, Telgte

- Einige zustandigen Stellen der Bundeslander
fur die Berufsausbildung Pferdewirt




Neuordnung - Grundprinzipien

» Erarbeitung einer Ausbildungsverordnung
mit vollstandigem Ausbildungsberufsbild und Ausbildungsrahmenplan
incl. zeitlicher Gliederung der Ausbildungsinhalte
+ Prafungsregelungen incl. Bestehensregelung, etc.

» Parallele Erarbeitung eines Rahmenlehrplans fiir den
Berufsschulunterricht
mit verschiedenen Handlungsfeldern

®

Bundesinstitut B P BB Forschen
i : ' Beraten
far BerUbelldung Zukunft gestalten



| Erklarung neuer Begriffe bei den Prufungsregelungen

Arbeitsaufgabe @
Die Arbeitsaufgabe besteht aus einer vom Priifungsausschuss entwickelten
berufstypischen Aufgabe, bei der im Gegensatz zur Arbeitsprobe und zum
Priifungsprodukt/Priifungsstiick auch die prozessrelevanten Kompetenzen bewertet
werden.

Dartiber hinaus kénnen auch Arbeitsergebnisse und/oder Arbeits-/ Vorgehensweisen
bewertet werden. Grundlage der Bewertung sind die Instrumente Situatives
Fachgespréch, Présentation und/oder Schriftliche Aufgaben. Es ist zusétzlich méglich,
eine Dokumentation, praxishezogene Unterlagen, eine Beobachtung der Durchfiihrung
und die Inaugenscheinnahme des Arbeitsergebnisses in die Bewertung mit einzubeziehen,

Sofern die Dokumentation Tell des berufstypischen Arbeitsergebnisses ist, kann eine
eigensténdige Bewertung erfolgen.

H 1 = orschen ®
Quelle: Empfehlung fiir die Regelung von Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen (BIBB-HA — 13.12.20086) ?;raneerstll:“:l?itIEEng B' BB Ee;atgfr; .
ukunrt gestaiten



| Erklarung neuer Begriffe bei den Prufungsregelungen

JJ

Schriftliche Aufgaben

Der Priifling bearbeitet schriftlich berufstypische Aufgaben. Dabel entstehen Ergebnisse
wie z.B. Ldsungen zu einzelnen Fragen, Geschaftshriefe, Stiicklisten, Schaltpléne oder
Bedienungsanleitungen. Bewertet werden die fachliche Richtigkeit der Losungen sowie
das Versténdnis fur fachliche Zusammenh&nge. Zusétzlich kénnen auch die Beachtung
formaler Aspekte wie Gliederung, Autbau und Stil bewertet werden (z.B. wenn ein
(eschéftshrief zu erstellen ist).

Quelle: Empfehlung firr die Regelung von Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen (BIBB-HA — 13.12.2006) ? f It)tldt ng B' BB



Erklarung neuer Begriffe bei den Prufungsregelungen
Fachgespréch

In einem Fachgesprach werden Fachfragen und fachliche Sachverhalte erértert. Es

handelt sich um die Diskussion von Problemen, Lésungen oder Vorgehensweisen. Es
kénnen folgende spezifische Auspragungen unterschieden werden:

Auftragsbezogenes Fachgespréich

» Keine gesonderten eigenen Prifungsanforderungen, sondern bezieht sich auf
dieselben Prufungsanforderungen wie der Betriebliche Auftrag oder das
Prifungsprodukt/Prifungsstick

» Erfolgt nach der Durchfihrung des Betrieblichen Auftrags oder des
Prifungsprodukts/Prifungsstiicks

Situatives Fachgespréch

» Keine gesonderten eigenen Prifungsanforderungen, sondern bezieht sich auf
dieselben Prifungsanforderungen wie die Arbeitsaufgabe

* Findet wahrend der Aufgabendurchfiihrung statt, um das Handeln besser verstehen
zu kénnen

i H = orschen @
Quelle: Empfehlung fir die Regelung von Priifungsanforderungen in Ausbildungsordnungen (BIBB-HA — 13.12.2006) ?;ran:rslln:“:lt;itIEEng B' BB Boraten
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